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SCOPRIAMO ASSIEME | FABBISOGNI DI
PERSONALE E DI COMPETENZE DELLE

AZIENDE INDUSTRIALI PER LA RIPRESA

VENETO 20.21: Indagine sui fabbisogni X
professionali delle imprese

11 2020 ha modificato profondamente le nostre abitudini. Com'& cambiato il mercato del lavoro?

La tua opinione & importante. Bastano 3 minuti per compilare il questionario ed aiutarci ad individuare i profili
pil richiesti dalle imprese.

NEL MESE DI MARZO 213 AZIENDE HANNO
CONDIVISO I PROPRI FEEDBACK SUI
FABBISOGNI DI NUOVO PERSONALE E DI
COMPETENZE PER LA RIPRESA
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Moda, sport
cakatura

Edilizia e prodotti
da costruzione

Cartario
cartotecnico

Altri settori

Legno
arredamento

Alimentare

Gomma
plastica, chimica

Commercio e GDO

Servizi innovativi
e tecnologici

M etalmeccanico 101
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14%
6%
iy
mw -
= Amministrazione = Commerciale e Marketing Risorse umane = Produzione
= Qualita = | ogistica m Ufficio tecnico m Ricerca e Sviluppo

= Acquisti = [nformation Technology (IT) = Altro
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17%

13%
13%
12% 12%

5%
3%
= Addetto alla logistica = Social Media Manager Addetto alle risorse umane = E-commerce Specialist
= Addetto al Customer Care = Cyber Security Specialist m Addetto amministrativo m Syiluppatore Web

Manutentori I 2%
Magazzinieri NN 2:
o mmer %
Tecnici informatici | NG 2%
Buyer NN 2%
o e o I 13%

Addetti specidizzati
& tecnici produzione

P S 2

Ao I 2%

Addetti
commercial

Addetti alla

produzione 28%
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Crescita aziendale in
corso o prevista
49%

Avvio di nuovi
processi o attivita
10%

Nuovi ruoli da

Normale turn over attivare in azienda

lp‘pr:l;:iﬂlm di lavoro
9% Collaboratore

Tempo
determinato
2%

Giovani (fino ai 29 anni)  Giovani (fino ai 29 anni) Adulti over 30 Donne Senior over 50
serza espefienza, da con esperienza
formare in azienda

mPer nulla importante mPoco importante = Abbastanza importante mlMolto importante
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Competenze tecniche
di base

Competenze trasversali
ay 15%

Competenze tecniche

3%

S | —

Apilita intercutturali

\

[

Leagership

Negoziazione

|

Problem solving -

—
Eneele —

Tt

Dedision making

R
gestione cel lempe

Pensiere inncvafive —_—
& strategico
Flessibilta & e
adattabiitd

i

u Motto importante « Abbastanza importante wPoco importarte uPer nulla importante

Individuare bisogni &
risposte tecnologiche
(problem solving)

Proteggere | disposiivi digital,
Ia privacy | dati sensioil

Gestire la propria ident
digitale.

Collaborare con i gruppi di
lavom atiraverso canali digitali

Condividere contenuti
attraverso stumenti digital

Sviluppare contenuti
digitali

Ricercare, valutare,

organizzare e shuttare
dati e nformazioni

= Woko importante = Abbastanza importante =Poco importarte Pernula importante
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Addetti commerciali,
marketing, vendite
9%

Ingegneri meccanici,
elettronici, informatici
B%

Tecnici e periti

Altri profili inm:;Enau

operativi

Programmatori,
sviluppatori

%

Altri profili
impiegatizi
6%

manageriali
6%

Manutentori

Addetti alla produzione 6%
meccanica, macchine CNC,
saldatori, carpentieri, etc Progettisti meccanici
20% 6%
L'esperienza pregressa La mia azienda & poco
nel ruolo attrattiva | candidati sono poco disponibili
& un fattore per i profili ricercati agli spostamenti o a trasferirsi
fondamentale [ 5%
9%

Alcune professioni
sono percepite
in maniera distorta

Alcune figure
professionali sono
introvabili o gia in

12% organico ad altre
aziende
28%
L'offerta scola

universitaria e
formativa attuale
non & adeguata alle
richieste delle aziende

16% Richiediamo

competenze tecniche
di settore, soft skills
adeguate
2%

R




